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Unser Ziel:
Ihre professionelle
Personalgewinnung.

Von Personalmarketing Uber Selection
bis zu Pre- und Onboarding
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Unser Selbstverstandnis

Wir unterstitzen Unternehmen. SE‘bS
die passendsten Mitarbeiter:i nnen zu

finden, um noch erfolgre|c
' =




Ergebnisse

Steigerung
Bewerbungs-

Rechtsstehende Kennzahlen sind beispielhaft e‘”figgi/oum

aus diversen Projekten. Sie verdeutlichen,
welche Ergebnisse maoglich sind, tlw. mit

geringen Mitteln und stefs mit Einsparungen. ,
Reduzierung

Headhunter-
kosten um
97%

22.000
Bewer-
bungen p.a.

Erfolgreich

Reduzierung
Time-fo-Hire
um 40%

Cosf-per-

Application
unter 10€

>650
Einstellungen
in 18
Monaten
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Steigerung
Kandidaten-
traffic um
500%

Video mit

>400.000

Views in 18
Monaten

Click-
Through- &
Application-
Started-Rate

von >20%




Agenda
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1 Uber Sie

2 Leistungen

3 Uber uns

4 Referenzen & Kunden



Uber Sie

Typische Probleme unserer
Kunden — und unsere Losungen

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
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Situation vieler Kunden

Kaum ein Unternehmen ist in der Lage, seine Personalbedarfe problemlos zu decken. Gerade
weniger bekannte B2B-Unternehmen des Mittelstands tun sich oft sehr schwer. Dabei sind

gerade sie das RUckgrat der Wirtschaft — und haben tolle Geschichten zu erzahlen!

Was vielen Unternehmen schwer fallt, ist u.a. die Definition ihrer kritischen Zielgruppen sowie
die Formulierung und treffsichere Ubermittlung klarer Botschaften. Auch der Aufbau von

validem Zielgruppenwissen, eignungsdiagnostischer Kompetenz sowie einer

Personalmarketingstrategie sind offmals grofde HUrden fUr Firmen.

n vielen Unternehmen haben daher Fachbereiche zumindest Teilbereiche des Recruitings in
vester Absicht ,0bernommen”, HR bzw. Recruiting ist in der Defensive, wird nicht als Business

Partner auf Augenhohe wahrgenommen und leistet oftmals keinen wirklichen unternehmer-

ischen Mehrwert.



level-:U

recruitment solutions

Unser Ansatz

»

Wir sind Personaler und Profis im Recruiting und Personalmarketing, strategisch wie operativ.

Unser Ziel ist es, unseren Kunden Prozesse, Methoden und Tools an die Hand zu geben, um

selber bestmaéglich rekrutieren zu konnen und so deutlich unabhangiger von Dienstleistern zu

werden (wie Agenfuren & Personalberaftern). Unsere Leistungsfelder (s. Folie 10) decken einen

GroRteil der essenziellen Bedarfe ab, um dieses Ziel zu erreichen.

Im Personalmarketing sorgen wir dafur, dass Ihr Unternehmen seine besonderen Vorzuge an

die zuvor klar definierten Zielgruppe(n) bringt. Wir kennen uns aus mit den wichfigsten Kanalen

und sind u.3. Profis auf Indeed, Social Media & Google. Besonderen Wert legen wir auf

hochperformante Karriereseiten und Landingpages mif authentischem Content, die auf ho

Conversion ausgerichtet sind. Unser Netzwerk von Experten (jeder in seinem Spezialfe

e

d)

unterstutzt bei Bedarf punktgenau. Auch in der Selektion und im Onboarding machen wir Sie

fit, bspw. durch eignungsdiagnostische Interviewtrainings und effiziente Prozesse.



elstungen

um |hr eigener Recruiting-
Champion zu werden

2.1 Beratung & Training
2.2 Inferim Management
2.3 Stellenanzeigen

2.4 Expertennetzwerk
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Hier sind wir zuhause: R S

Im strategischen

Recruifing — mit g\elcher .
| eidenschaft fOr |
operative Themen

®
oo Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.
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Unsere Leistungsfelder mit Recruifing-Kompetenz

o
oo Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.




2.1 Beratung & Tralning

Beratung mit Umsetzung durch den Kunden

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
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Beratung & Training

e Typische Beratungsprojekte dauern unter 30 Tagen

e Meist geht es um die Bestandsautnahme und Ableitung von
Handlungsempfehlungen fur eine optimierte Aufstellung im
Recruifing

e Ebenso moglich: Workshops, Sparring oder Coaching lhrer
rekrutierenden Mitarbeiter:innen

e Auch Inhouse Trainings bzw. Vortrage bieten wir an, bspw. zum

Thema Arbeitsmarkt, optimale Stellenanzeigen, Voraussetzungen
fOr erfolgreiche Transformationen, etc.

o
°e Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.




2.2 Inferim Management

Turbo Boost fur |hr Recruiting —
Umsetzung inklusive

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT



level::UP

recruitment solutions

Inferim Management

o Typische Interimprojekte dauern 3 bis 6 Monate, in

I
AT
.....

Ausnahmefallen Uber 12 Monate

e Meist geht es um die Ubergangsweise Besetzung einer internen

Stelle, bspw. als Leiter Recruiting und/oder Personalmarketing
oder einer Stabs- oder Expertentolle

o Auch der komplette Turnaround eines Unternehmens im Bereich
Recruiting ist moglich und lohnenswert unter Beachtung der
Opportunitatskosten

o Wahrend eines Interimeinsafzes wird massiv Know-how an die
Mitarbeiter:innen des Kunden fransferiert

o
°e Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.



2.3 Recruiting Channels

nur wirklich wirksame Plattformen,
mit Expertenknowhow gemanagea

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
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Recruiting Channels

» Aus Uberzeugung und Erfahrung (auch als Recruitingverant-
wortliche] bieten wir unseren Kunden fUr akfiv suchende

Kandidaten nur Indeed-Kampagnen und Stellenanzeigen.de an,
keine -zig Plaftformen und UberflUssige Anzeigenpakete

» Deutlich mehr Kandidaten sind passiv, d.h. nicht auf Jobsuche —
diese erreichen wir mit Kampagnen auf Social Media (Facebook,
nstagram, Youtube, LinkedIn, efc.) und dem Google-Netzwerk

‘Ads, Banner, Apps, etc.]

» Zudem erstellen wir auf Wunsch fUr Sie Einzelanzeigen mit oder
ohne Rahmentexte (Intro, Benefits, etc.), die ohne Zusatzkosten

nachweislich erheblich starker konvertieren (250-400%

» Als Experten bieten wir hier auch Stellenanzeigentrainings an




2.4 Expertennefzwerk

Top-Qualitat ohne langes Suchen
und hohe Kosten

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT



Expertennetzwerk

Greifen Sie auf unser kleines 3ab
ausgewahltes Nefzwerk von
zurUck, die sich allesamt in Proje

er (wirklich)
Expert:innen
Kten mif uns

mehrfach bewiesen haben unc
Qualitat wir einstehen.

fur deren

Bei Bedarf nutzen Sie uns zur Projektleitung,

bspw. bei komplexen Shootings oder fur

Kampagnen.

®
e Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.

Active
Sourcing

Eignungs-
diagnostik

Stellen-
anzeigen
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Uber uns




Ihr Team

Recruitingexperten, Berater und Kampagnenmanager — allesamt mit
viel Berufserfahrung in ihren Disziplinen — das ist das Team, das sich
um Sie kbmmert. Kein Praktikant, kein Jobeinsteiger — wir.

Gunnar Merbach arbeitet seit Uber 20 Jahren im (strategischen]
Recruitingkontext, war mehrfach FUhrungskraft im Bereich Recruiting &
Personalmarketing. Seine Leidenschaft ist die Optimierung von
Recruitingbereichen, besonders in veranderungsbereiten KMUs. 2018
grundete er levelUP und hat diebische Freude, Unternehmen
Personalberater abzugewdhnen.

Kirstin Knau® und Malte Zalman steuern die Kampagnen unserer
Kunden auf Indeed, Social Media und Google mit Mufse und
Augenmerk, optimieren Budgets und geben ihnen Ratschlage, Tipps &
Tricks an die Hand — um stets besser zu werden.

o
°e Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.
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Kirstin Knauf — Malte Zalman
Marketing & ‘ Social Media &

Campaign Manager Google Campaign Manager

Gunnar Merbach

GeschaftsfOhrer & Recruiting Experte
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Gunnar Merbach & levelUP

2006—2018 o o ° . .

Key Accounter, Selbststandigkeit als Grundung der levelUP Kirstin Knaufs kommt mit Malte Zalman kommt mit .Es ist nichts falsch daran, klein
Projektleiter Einzelunternehmer GmbH und Fokus Indeedkampagnen an Fokus Social Media- und zU bleiben. Mit einem kleinen
Personalmarketing & Professionalisierung Bord Google-Kampagnen an Bord Team kann man Grofes
Leiter Recruiting erreichen.” — Jason Fried

o
°e Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.



Referenzen
& Kunaen

recruitment solutions
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\ Anne Mathieu @ - 1.
¥ Chief Executive Officer at eurobahn GmbH & Co. KG (ex Keolis Deutschland)
16. April 2024, Anne Mathieu war Kund:in von Gunnar Merbach.

Referenzen & Medien

Die eurobahn wurde 2023/2024 durch Gunnar Merbach von levelUP rund sechs Monate dabei unterstutzt, den
Turnaround unseres Recruiting einzuleiten. Dabei stand der Aufbau dezidierter Recruitingprozesse, die
Optimierung unseres Bewerbermanagementsystems sowie die Professionalisierung des Personalmarketings

POdcaST im Vordergrund. Bei letzterem waren es Themen wie der Aufbau neuen Contents (Video & Foto), die
_ . Uberarbeitung und optimierte Ausspielung unserer Stellenanzeigen, die Konzeption einer neuen Karriereseite
HZaborowski — Fokus Indeed und STE”EHBHZGIgEH sowie einiges mehr. Zur Sicherstellung der Fortfuhrung unseres nun eingeschlagenen Kurses war er zudem
" .. maBgeblich in der Auswahl unserer neuen Teamleitung beteiligt. Zuruckblickend konnen wir die
Mit B & CoR die Jetzt anhdren!

Zusammenarbeit sehr empfehlen. Einerseits aufgrund der Ergebnisse, andererseits weil wir selbst erfahren
konnten, was in wenigen Monaten durch konkrete Kursanpassungen erreicht werden kann! Und das bei einer
sehr sympathischen Zusammenarbeit.

Welt retten!
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“¥E { Referenzvideo ﬂ iris Aitzetmiiller 3 - 1.

Head of Recruiting & Employer Branding
7. Februar 2024, iris Aitzetmuller war Kund:in von Gunnar Merbach.

Zum Interim-Mandat als Director Recruiting (Go-Ahead]
Jetzt ansehen!

KOSTAL arbeitet mit levelUP bereits einige Jahre zusammen. Neben anderen Themen wurden sehr punktuell
Expertinnen und Experten aus dem levelUP-Netzwerk herangezogen. Auch derzeit arbeiten wir mit einer
strategischen HR-Projektleiterin, die uns in einem internen Projekt hervorragend berat. Die Empfehlungen von

R levelUP sind fur uns sehr wertvoll, da sie uns zum Bedarf passende Profile vermitteln.

level<UP

Einfach folle Webinar Q Massimiliano Leugio [ - 1.
&

Stellenanzeigen D : : » . : :
£88 Head of Talent Acquisition & Employer Branding | netgo @& | M Jobs fiir System Engineering, Service

ot b et cndkol Wie erstellt man TOp-AﬂZEigEﬂ ohne gro&en Aufwand | Desk, IT-Consulting, Softwareentwicklung, IT-Sales, Office, Finance, Marketing, P&C, Azubis &
| Jetzt ansehen! Student*innen

6. Februar 2024, Massimiliano Leugio war Kund:in von Gunnar Merbach.

Ich habe mit Gunnar im Rahmen der indeed Stellenkampagnen eng zusammengearbeitet und schatze seine
Expertise im Recruiting sehr. Der Austausch war fachlich und zwischenmenschlich immer sehr wertvoll. Egal
ob es um die Aufsetzung der Kampagnen, Performancesteuerung, Stellenanzeigen, Karriereseite oder auch
strategische Recruiting-Themen ging. Gunnar hat immer tolle Tipps auf Lager! Sehr hands-on und praxisnah.
Ich empfehle ihn sehr gerne weiter.

o
® ¢ Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.


https://open.spotify.com/episode/0pPYrcpF6HgCiMCDvsaoOm?si=911db25d305b45f1&nd=1
https://www.level-up-recruitment.com/2023/03/01/referenzvideo-go-ahead-verkehrsgesellschaft-levelup/
https://youtu.be/axDt_ymVip0
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Auswahl unserer
=
KU nden DRAXLMAIER

P  xosvaL

EURODRIVE

CHECK24  VRedcare knusprg 1 netgo
" group

PHARMACY

A e

GcAhead eurobahn 11 [

BAHN & BUS —— VERSICHERUNGSGRUPPE DGFP

8 a o

== | BAYERISCHE HAUSBAU — Servicepartner @ WINDMOLLER & HOLSCHER
WERTE, DIE BLEIBEN.

o
°e Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.



level :UP

recruitment solutions

K Un d en ST| Mmime JAls Leiter unseres Recruitings hat Gunnar ein top-motiviertes

und hochengagiertes Recruitingteam aufgebaut. Was ich an

Gunnar sehr schatze, ist sein Fachwissen, seine Kreativitat und
seine Losungsorientierung. Er hat einen starken Fokus auft
Gcﬁéhe\ad Tools im digitalen Marketing und versucht jede seiner

- Maldnahmen kennzahlengesteuert zu bewerten und immer

weiter zu verbessern. Es macht echt Spafs, mit ihm
zusammenzuarbeiten.”

Fabian Amini



https://www.level-up-recruitment.com/2023/03/01/referenzvideo-go-ahead-verkehrsgesellschaft-levelup/
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KU ﬂ de n ST| m m e Nach sechs Monaten Zusammenarbeit kann ich die

Zusammenarbeit mit levelUP nur jedem Unternehmen
empfehlen, denn diese Zeit hat der eurobahn wirklich viel
gebracht. Zu jedem Problem gibt es mindestens eine Losung,
eurobahn oftf auch mehrere. Zudem hat er ein qualitativ sehr
hochwertiges Nefzwerk an Experten, die uns bereits an
mehreren Stellen unterstutzten.”

Melody Scholten



https://www.level-up-recruitment.com/2024/03/07/referenzvideo-eurobahn-levelup/
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K U N d e N ST| MM e JlevelUP fUhrte bei S-Servicepartner Norddeutschland Mitte

2023 ein Beratungsprojekt durch. Auftrag war die
Bestandsaufnahme unseres aktuellen Recruitings sowie die
Ableitung prakfikabler Handlungsempfehlungen. [...]

S
5 Servicepartner

Trotz sehr kurzer Projektzeit waren wir mift den Ergebnissen in
jeder Hinsicht sehr zufrieden. Sie waren klar strukturiert und
umsetzbar. Von daher konnen wir die Zusammenarbeit mif

levelUP auf jeden Fall sehr empfehlen.”

Thomas Tanzer NIGIER I E Nz
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K Un d en ST| MIMEe .Mittlerweile arbeite ich bereits beim zweiten Arbeitgeber mit

Gunnar Merbach zusammen und kann ihn anderen

Unternehmen nur ans Herz legen. Er arbeitet verlasslich, zugig
und es bleiben schlicht keine Fragen unbeantwortet. Seine

a8 | BAYERISCHE

=8 | HAUSBAU Leidenschaft fUr das Thema Recruifing ist immer spurbar und

seine Ansatze fUr KMUs leicht umsetzbar und kosteneffizient.”

Michaela Luck




Kundenstimme
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Ich kenne Gunnar Merbach bereitfs seit 2016 und schatze

unseren hervorragenden Austausch aufgrund seines

Fachwissens, gerade im Bereich Recruiting, Personalmarketing

und Social Med

Foto, Video unc

Karriereprasenz fur den IT-Bereich C

Text zusammen unc

i3. 2020/2021 stellte er ein Team fUr Design,

realisierte eine moderne
er SEW-EURODRIVE. Mit

den qualitativ hochwertigen Ergebnissen und der

usammenarbeit sind wir sehr zufrieden. Auch sein Know-

how als Berater, Trainer, Coach und Manager im Bereich

HR/Recruiting ist sehr gut. Ich kann ihn daher als Interim

Manager, Berater und Optimierer warmstens empfehlen.”

Frank Heger
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KU ﬂ de ﬂSTI m m e _Gunnar unterstutzte Sono Motors rund ein halbes Jahr als

nterim Manager. In dieser heifsen Phase unseres

Unternehmenswachstums — insbesondere personell — lieferte
er uns sehr wertvollen Input, sowohl strategisch als auch

50NO (8) MOTORS operativ. So unterstitze er makgeblich beim Aufbau unserer
neue Karriereseite, skizzierte unseren Recruitingprozess,

opfimierte unser Bewerbermanagementsystem und

Uberarbeitete unsere Stellenanzeigen grundlegend. Durch eine
von ihm initiierte Indeedkampagne erreichten wir sowohl eine
deutlich grofbere Reichweite als auch einen erheblichen
Bewerberzuwachs bei minimalen Kosten.”

Simone Wolf




Kundenstimme

GG.head
RALIN R RIIC
DA [ {:'\‘«' k\ DUO

Go-Ahead Deutsc
zusammen. levelU
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Nland arbeitet seit 2021 mit levelUP

P kummert sich mit uns im Bereich Indeed

intensiv um die Optimierung unserer Kampagnen und Stellen

und holt so das Maximum aus den eingesetzten Budgefts

heraus. So konnten wir uns sehr klar vor unseren

Wettbewerben positionieren. Die hohe Fachexpertise,

Flexibilitat und der gemeinsame Erfolg machen levelUP fur uns

zum Wunschpartner

Katinka Heppekausen

III

Julia Betz
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KU N de N ST| Mmime .Wir arbeiten aktuell v.a. im Bereich Anzeigenschaltung mit

Gunnar zusammen. Seine Reaktionszeiten sind immer senr
zUgig und er konzentriert sich auf einige wenige, ausgewsahlte
Partner, verkauft uns also keine unnotigen Anzeigenpakete.

v Rﬁﬂﬁgge nsbesondere sind wir Uberzeugt von der Zusammenarbeit im

Rahmen unserer Indeedkampagne. Durch ihn als ,Miniagentur”
oekommen wir jede Menge praktikabler Hinweise unad

-eedback zu unseren Anzeigen, sei es zu Titeln, Texten oder

| ayout. Das und seine ganzen Steuerungsaktivitaten im
Hintergrund helfen, aus der Kampagne das Beste

nerauszuholen. Von daher: Sehr empfehlenswert.”

Charlofte Kreysern
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K U ﬂ d e n ST| m m e Innerhalb kUrzester Zeit enfwarf er eine beeindruckende

Projektroadmap und arbeitet diese zielstrebig mift uns ab.

Darunter fallen Mammutprojekte wie die sehr professionelle
Auswahl und EinfUhrung eines Bewerbermanagementsystems

Dorsch Gruppe oder die Umsetzung eines Personalmarketingkonzepts.
Erwahnenswert ist auch sein Ansatz der Einbindung unseres
gesamten Managements, der im Rahmen einer HR Roadshow
an alle deutschen Standorte gut aufgenommen wurde.

Daneben erleben wir, dass sein Netzwerk einen grofien
Mehrwert darstellt, da er eine Vielzahl an Expertinnen und
Experten in kKUrzester Zeit bereitstellen kann, um bei der

Umsetzung samtlicher initiierten Projekte zu unterstitzen.”

Sabine Neumann




Haben Sie Fragen?

Gunnar Merbach
+49 (0) 172 3679919
gunnar.merbach@level-up-recruitment.com
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