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Indeed kurz & knapp

o Weltweit groRte Jobsuchmaschine mit >300 Millionen Besuchern/Monat
o Grofste Jobplattform in Deutschland, fithrend bei allen Zielgruppen
* Nur begonnene Bewerbungen kosten Geld — keine feuren Pauschalpreise

» Performance Marketing: Durch intensive Kampagnensteuerung und —optimierung
wird Ihr Budgeteinsatz immer weiter maximiert

 Extrem flexibel: Ausgaben konnen ad hoc beendeft, pausiert, reduziert oder
gesteigert werden, Anderungen in Anzeigen werden sofort nachgezogen

» Detaillierte Dashboards zur Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse und diverser KPls

» \V.3. stark in Anzeigenkampagnen, schwacher bei Einzelanzeigen



Ihr Team

Recruitingexperten, Berater und Kampagnenmanager — allesamt mit
viel Berufserfahrung in ihren Disziplinen — das ist das Team, das sich
um Sie kbmmert. Kein Praktikant, kein Jobeinsteiger — wir.

Gunnar Merbach arbeitet seit Uber 20 Jahren im (strategischen]
Recruitingkontext, war mehrfach FUhrungskraft im Bereich Recruiting &
Personalmarketing. Seine Leidenschaft ist die Optimierung von
Recruitingbereichen, besonders in veranderungsbereiten KMUs. 2018
grundete er levelUP und hat diebische Freude, Unternehmen
Personalberater abzugewdhnen.

Kirstin Knau® und Malte Zalman steuern die Kampagnen unserer
Kunden auf Indeed, Social Media und Google mit Mufse und
Augenmerk, optimieren Budgets und geben ihnen Ratschlage, Tipps &
Tricks an die Hand — um stets besser zu werden.
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Kirstin Knauf — Malte Zalman
Marketing & ‘ Social Media &

Campaign Manager Google Campaign Manager

Gunnar Merbach

GeschaftsfOhrer & Recruiting Experte
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Unsere Leistungsfelder mit Recruifing-Kompetenz
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USPs die von
levelUP Uberzeugen

o Leitung durch Senior Recruiting Professional mit 20 Jahren Erfahrung im

strategischen Recruiting und Indeedzusammenarbeit seit 2015

» tiefes Verstandnis fiir HR- und Recruiting, bspw. interne Abhangigkeiten,
Kommunikationsthemen mit Fachbereichen und Management, efc.

» Nufzung einer dezidierten Spezialsoftware fiir Indeed

» Knowhow weit liber das Thema Anzeigen hinaus, von Eignungsdiagnostik
Uber Sourcing bis Social Media Marketing

* ROI-, KPI- und Technologieverstandnis: Nutzung von Indeed maximal
kosteneffizient mit Querverweisen zu Google Analyfics, etc.

» Inhouse-Training zur Optimierung von Stellenanzeigen inklusive
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USPs die von
levelUP Uberzeugen

» Kampagnenbetreuung aktiv und nachhaltig
» Wir verkaufen keine Jobborsenpakete oder andere unnotige Produkte
» Absolute Fokussierung auf nur zwei Jobplattformen

» Kontaktierbare, echte Referenzen sowie nachprufbare Kundenergebnisse

» Bereits kostenfreie Betreuung (Indeed zahlt die Agentur] bringt erheblichen
Mehrwert
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Starke Leistungen

(kostenfrei)
» Kampagnenoptimierung:
» reduzierte Kosten und opfimierte Budgetallokation
» Anzeigen deutlich hoher in Suchergebnissen
» mehr Bewerbungen bei gleichem Budgeteinsatz
» Webinar zur Optimierung von Stellenanzeigen inklusive
» Regelmafsige Termine zur Priifung der Performance Ihrer Stellen
 Qualitative Beratung zu Anzeigeninhalten, -titeln, etc.

» Aufsetzen bzw. Optimierung der Indeed-Company Page
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Optimierung Kritischer Stellen

(Uber Spezialsoftware, oftmals kostenfrei]

» Schwer zu besetzenden Stellen konnen wir besonders viel Aufmerksamkeit
zukommen lassen, bspw. durch die zusdtzliche Ausspielung alternativer
Titel (etwa ,HR Manager” zzgl. zu ,Personalreferent”] und/oder die
Anpassung von Standorten (etwa ,Bayern” statt ,MUnchen"), dadurch:

» Reichweitenboost, ergo deutlich mehr potentielle Bewerber:innen

» bei Automatisierung geringere interne Aufwande zur Priorisierung

» gof. Kosteneinsparungen durch weniger bendtigte ATS-Job-Slots

» Trennung von ,intern-notigen” und ,extern-sinnvollen” Titeln madglich

» Zudem Ausschreibung verdeckter Stellen moglich
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DRAXLMAIER

,Die DRAXLMAIER Group ar
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oeitef seit 2019 mif levelUP

zusammen. Gunnar Merbac

n und seine Kollegen steuern dabei

unsere Indeedkampagnen, sowohl fUr unsere Zentrale als auch

fUr unsere produzierende Werke. Dabei profitieren wir

allem aber vom starken Rec

einerseits von der engen und sehr zugigen Betreuung, vor

ruiting- und Personalmarkefing-

Knowhouw, das sich durchaus auch Uber das eigentliche

Kampagnenthema erstreckt

. Von daher empfehlen wir die

Zusammenarbeit gerne weiter.”

Jerzy Biftner



Kundenstimme

GG.head
RALIN R RIIC
DA [ {:'\‘«' k\ DUO

Go-Ahead Deutsc
zusammen. levelU
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Nland arbeitet seit 2021 mit levelUP

P kummert sich mit uns im Bereich Indeed

intensiv um die Optimierung unserer Kampagnen und Stellen

und holt so das Maximum aus den eingesetzten Budgefts

heraus. So konnten wir uns sehr klar vor unseren

Wettbewerben positionieren. Die hohe Fachexpertise,

Flexibilitat und der gemeinsame Erfolg machen levelUP fur uns

zum Wunschpartner

Katinka Heppekausen

III

Julia Betz
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KU N de N ST| Mmime .Wir arbeiten aktuell v.a. im Bereich Anzeigenschaltung mit

Gunnar zusammen. Seine Reaktionszeiten sind immer sehr
zUgig und er konzentriert sich auf einige wenige, ausgewsahlte
Partner, verkauft uns also keine unnotigen Anzeigenpakete.

v Rﬁﬂﬁgge nsbesondere sind wir Uberzeugt von der Zusammenarbeit im

Rahmen unserer Indeedkampagne. Durch ihn als ,Miniagentur”
oekommen wir jede Menge praktikabler Hinweise unad

-eedback zu unseren Anzeigen, sei es zu Titeln, Texten oder

| ayout. Das und seine ganzen Steuerungsaktivitaten im
Hintergrund helfen, aus der Kampagne das Beste

nerauszuholen. Von daher: Sehr empfehlenswert.”

Charlofte Kreysern
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Auswahl
=
unserer Kunden ORAXLMAIER

P  xosvaL

EURODRIVE

CHECK24  VRedcare knusprg 1 netgo
" group

PHARMACY

A e

GcAhead eurobahn 11 [

BAHN & BUS —— VERSICHERUNGSGRUPPE DGFP

8 a o

== | BAYERISCHE HAUSBAU — Servicepartner @ WINDMOLLER & HOLSCHER
WERTE, DIE BLEIBEN.

o
°e Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.



