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Indeed kurz & knapp

o Weltweit grote Jobsuchmaschine mit >300 Millionen Besuchern/Monat
o Grofste Jobplattform in Deutschland, fithrend bei allen Zielgruppen
» Performancemarketing (klickpreisbasiert; CPC) staft teure Pauschalpreise

 Extrem flexibel: Ausgaben konnen ad hoc beendeft, pausiert, reduziert oder
gesteigert werden, Anderungen in Anzeigen werden sofort nachgezogen

» Detaillierte Dashboards zur Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse und diverser KPls
 Performancesteigerung durch Anzeigenopfimierung & aktive Kampagnensteuerung

e v.3. stark in Anzeigenkampagnen, schwacher bei Einzelanzeigen
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Warum

fUr Ihre Indeedkampagne mit
levelUP zusammenarbeiften?
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Unser Selbstverstandnis

Wir unterstitzen Unternehmen. SE‘bS
die passendsten Mitarbeiter:i nnen zu

finden, um noch erfolgrem
sein.

"
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Hier sind wir zuhause: R S

Im strategischen

Recruifing — mit g\elcher .
| eidenschaft fOr |
operative Themen
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Viel heifse Agenfur- . . =
| uft? Glauben Sie
nicht? Durfen Sie

aber...
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Unsere Leistungsfelder mit Recruifing-Kompetenz
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Ihr Team

Recruitingexperte und Marketingexpertin, beide
mit je rund 20 Jahren Berufserfahrung — das ist
das Team, das sich um Ihre Indeedkampagne
kimmert. Kein Praktikant, kein Jobeinsteiger —
wir. Und kommen wir mal nicht weiter, dann
l6chern wir Indeed so lange, bis wir eine Anfwort
haben.

Aus Uberzeugung bieten wir unseren Kunden nur
Indeed und Stellenanzeigen.de als Push an, keine
-zig Plattformen und Anzeigenpakete — auch
wenn man woanders deutlich mehr Geld
verdienen kann... Als Personaler haben wir mit
beiden bereits sehr erfolgreich zusammen-
gearbeitet und sie oft genug hinterfragt!

o
°e Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.

Gunnar Merbach
Geschaftsfuhrer
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Kirstin Knaufs
Marketfing & Campaign Manager
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USPs die von
levelUP Uberzeugen

o Leitung durch Senior Recruiting Professional mit 20 Jahren Erfahrung im

strategischen Recruiting und Indeedzusammenarbeit seit 2015

» tiefes Verstandnis fiir HR- und Recruiting, bspw. interne Abhangigkeiten,
Kommunikationsthemen mit Fachbereichen und Management, efc.

» Nufzung einer dezidierten Spezialsoftware fiir Indeed

» Knowhow weit liber das Thema Anzeigen hinaus, von Eignungsdiagnostik
Uber Sourcing bis Social Media Marketing

* ROI-, KPI- und Technologieverstandnis: Nutzung von Indeed maximal
kosteneffizient mit Querverweisen zu Google Analyfics, etc.

» Inhouse-Training zur Optimierung von Stellenanzeigen inklusive

o
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USPs die von
levelUP Uberzeugen

» Kampagnenbetreuung aktiv und nachhaltig
» Wir verkaufen keine Jobborsenpakete oder andere unnotige Produkte
» Absolute Fokussierung auf nur zwei Jobplattformen

» Kontaktierbare, echte Referenzen sowie nachprufbare Kundenergebnisse

» Bereits kostenfreie Betreuung (Indeed zahlt die Agentur] bringt erheblichen
Mehrwert
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Starke Leistungen

(kostenfrei)
» Kampagnenoptimierung:
» reduzierte Klickpreise und optimierte Budgetallokation
» Anzeigen deutlich hoher in Suchergebnissen
» mehr Bewerbungen bei gleichem Budgeteinsatz
» Webinar zur Optimierung von Stellenanzeigen inklusive
» Regelmafsige Termine zur Priifung der Performance Ihrer Stellen
 Qualitative Beratung zu Anzeigeninhalten, -titeln, etc.

» Aufsetzen bzw. Optimierung der Indeed-Company Page

[
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Optimierung Kritischer Stellen

(Uber Spezialsoftware, oftmals kostenfrei]

» Schwer zu besetzenden Stellen konnen wir besonders viel Aufmerksamkeit
zukommen lassen, bspw. durch die zusdtzliche Ausspielung alternativer
Titel (etwa ,HR Manager” zzgl. zu ,Personalreferent”] und/oder die
Anpassung von Standorten (etwa ,Bayern” statt ,MUnchen"), dadurch:

» Reichweitenboost, ergo deutlich mehr potentielle Bewerber:innen

» bei Automatisierung geringere interne Aufwande zur Priorisierung

» gof. Kosteneinsparungen durch weniger bendtigte ATS-Job-Slots

» Trennung von ,intern-notigen” und ,extern-sinnvollen” Titeln madglich

» Zudem Ausschreibung verdeckter Stellen moglich

o
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Beispiele von Stellen- =«

anpassungen

Wenige Unternehmen nutzen dieses

Vorgehen und doch ist es sehr hilfreich, um
die Reichweite von Stellen zu erhohen. Oder
um durch A-B-Tests Fachbereiche

datenbasiert von sinnvollen Titeln zu
Uberzeugen.

®
® ¢ Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.
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Aktueller Status

[VENLO] Call Center Agent Pharma (w/m/d) Premium-Schaltung Krefeld, NW, DE

[VENLO] Mitarbeiter Kundenservice (w/m/d) Premium-Schaltung Krefeld, NW, DE

Mitarbeiter (m/w/d) Customer Service Premium-Schaltung Krefeld, NW, DE

Vervielfaltigungen nach Titel

Jobtitel Aktueller Status

[VENLO] Call Center Agent Pharma (w/m/d) Premium-Schaltung Geldern, NW, DE

[VENLO] Call Center Agent Pharma (w/m/d) Premium-Schaltung Krefeld, NW, DE

[VENLO] Call Center Agent Pharma (w/m/d) Premium-Schaltung Monchengladbach, NW, DE

[VENLO] Call Center Agent Pharma (w/m/d) Premium-Schaltung

Duisburg, NW, DE

Vervielfaltigungen nach Standort
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Success
Stories

unserer Indeedkunden
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Go-Ahead

Seit Mai 2021 ist das Schienenverke
Go-Ahead Kunde von levelUP. In se
wurden durch extreme Anzeigenop

Nrsunfernehmen
Nr kurzer Zeit

imierung in

Verbindung mit Budgetanpassungen samtliche

Wettbewerber weit hinter sich gelassen. Das Ergebnis

war eine Kampagne mit siebenstelligen Impressionen

und fausenden Bewerbungen.

GcAhead

BAHN & BUS

°e Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.

Arbeitgeber nach Klicks @ B X

1. Deutsche Bahn 49,25 %

2. Go-Ahead Verkehrsgesellschaft Deutschland ... 23,81 %

3. InRaiLoS GmbH 12,56 %

4. MEV Eisenbahn-Verkehrsgesellschaft mbH 6,87 %

5. Nurnberger Wach- und SchlieRgesellschaft mbH 1,65 %

6. MEV Eisenbahn- Verkehrsgeellschaft mbH 0,92 %
7. rail-ps 0.7 %
8. BeNEX Akademie GmbH & Co. KG 0,7 %
9. KS Bahnservice 0,57 %
10. ecco-rail 0,45 %

Klicks auf Anzeigen ,LokfUhrer" 0.3. in Bayern
im April 2021

Arbeitgeber nach Klicks @

1.

2

10.

Go-Ahead Verkehrsgesellschaft Deutschland ...

Deutsche Bahn

MEV Eisenbahn- Verkehrsgeellschaft mbH

agilis Verkehrsgesellschaft mbH & Co. KG

agilis Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG

DAHMEN Personalservice GmbH

rail-ps
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60,06 %
30,14 %
3,97 %
1.5%
0,54 %
0,45 %

0,39 %

Nurnberger Wach- und SchlieBgesellschaft mbH 0,36 %

RBH Logistics GmbH

Erfurter Bahn GmbH

0,34 %

0,34 %

Klicks auf Anzeigen ,LokfUhrer" 0.3. in Bayern
im Juni 2021

levelUP Unternehmensvorstellung | 18



level-:UP

recruitment solutions

S H O P A P O T H E K E Arbeitgeber nach Klicks @ A x Arbeitgeber nach Klicks @ A x

1. Hagen Grote GmbH 31,07 % 1. Shop Apotheke Europe 36,03 %
. . 2. HERRLAN - PSM e.K. 22,33 %
Seit August 2020 ist das eCommerce-Unternehmen I i 2591 %
SHOP APOTHEKE EUROPE Kunde von levelUP. Die i i i 17,48% 3. Hagen Grote GmbH 1134 %
Herausforderung hier ist oftmals die Suche nach e e nstieistungen GmbH 11.65% 4. Joh.Brendow & Sohn Grafischer GroRbetrieb und...8,1 %
Mitarbeiter:innen an der deutsch-niederlandischen 5. Lichtblick Versicherungsmakier GmbH 68% 5. ARWA Personaldienstleistungen GmbH 6,88 %
Grenze (an Grenzen enden Ausspielungen regular]. 6. DAHMEN Personalservice GmbH 4,85 % R N - PSM e K -
Mithilfe unserer Software haben wir einen 7. Randstad 2,91% 1 045 %
automatisierten Prozess entwickelt, der optimale 8 bofrost* 1.98% e -
AUSSp|e|Uﬂgen erlanT' DaS Ergebnls Slnd deUﬂICh 9. Joh.Brendow & Sohn Grafischer GroRRbetrieb un...0,97 % 9. Lichtblick Versicherungsmakler GmbH 0.4 %
mehr Kandidaten aus Deutschland fur Stellen in den
10. bofrost* 0,4%

Niederlanden.

00.0... ®
SHOP APOTH EKE Geldern im September 2021 Geldern im Oktober 2021

B4 R aEE

Klicks auf Anzeigen ,Call Center Agent” 0.3.in  Klicks auf Anzeigen ,Call Center Agent” 0.3. in

o
°: Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen. levelUP Unternehmensvorstellung | 19



recruitment solutions

Referenzen
& Kunaen




Referenzen & Medien

Podcast

Hzaborowski — Fokus Indeed und Stellenanzeigen

s Jetzt anhoren!

Welt retten!

Referenzvideo

Zum Interim-Mandat als Director Recruiting (Go-Ahead]
Jetzt ansehen!

Webinar %

Wie erstellt man Top-Anzeigen ohne grofden Aufwand
Jetzt ansehen!

o
°e Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.
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Eva Maisel - 1.

Beraterin im Career Service der Universitat Konstanz
25. August 2022, Gunnar Merbach war Kund:in von Eva Maisel.

Im Rahmen der Jahrestagung unseres Netzwerkes von Career Services aus der Vier-Lander-Region rund
um den Bodensee hat Herr Merbach einen Vortrag zum Thema ,Recruiting nach Corona — wie ist der
Stand am Recruitingmarkt” gehalten. Wir konnten sehr wertvolle Einblicke gewinnen: Herr Merbach gab
einen spannenden und umfassenden Rundumblick auf das Thema, angefangen bei der ... mehr anzeigen

Charlotte Kreysern - 1.

Senior Manager Recruiting at Shop Apotheke
26. Januar 2021, Charlotte Kreysern war Kund:in von Gunnar Merbach.

Wir arbeiten aktuell v.a. im Bereich Anzeigenschaltung mit Gunnar zusammen. Seine Reaktionszeiten
sind immer sehr zugig und er konzentriert sich auf einige wenige, ausgewahlte Partner, verkauft also
keine unnotigen Anzeigenpakete. Insbesondere sind wir Uberzeugt von der Zusammenarbeit im Rahmen
unserer Indeedkampagne: Durch ihn als ,Miniagentur” bekommen wir jede Menge prak ... mehr anzeigen

Michaela Luck [[J - 1.

Leiterin Personal bei Bayerische Hausbau GmbH & Co. KG
7. Dezember 2020, Michaela Luck war Kund:in von Gunnar Merbach.

Mittlerweile arbeite ich bereits beim zweiten Arbeitgeber mit Gunnar Merbach zusammen und kann ihn
anderen Unternehmen nur ans Herz legen. Er arbeitet verlasslich, zugig und es bleiben schlicht keine
Fragen unbeantwortet. Seine Leidenschaft fur das Thema Recruiting ist immer spurbar und seine
Ansatze fur KMUs leicht umsetzbar und kosteneffizient.

levelUP Unternehmensvorstellung | 21


https://open.spotify.com/episode/0pPYrcpF6HgCiMCDvsaoOm?si=911db25d305b45f1&nd=1
https://youtu.be/wWcGp5oavB8
https://youtu.be/pL91a4oBHfU
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D

DRAXLMAIER

SEW [oSTAL S sevicepartner

EURODRIVE

Unsere
Referenzkunden

CHECKZ24 ’-I: knusgr ¥ Redcare
N ae A

PHARMACY

Gcﬂh ead e u ro b a h n @ WINDMOLLER & HOLSCHER

BAHN & BUS

'S

D @ .
: ‘ i I ’ = | BAYERISCHE HAUSBAU
DG FP MVTec Software GmbH WERTE. DIE BLEIBEN.

imlEr

VERSICHERUNGSGRUPPE

[
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Auswahl
=
unserer Kunden ORAXLMAIER

SEW [ osmaL

CHECK24  VRedcare knusprg 1 netgo
" group

PHARMACY

A e

GcAhead eurobahn 11 [

BAHN & BUS —— VERSICHERUNGSGRUPPE DGFP

8 a o

== | BAYERISCHE HAUSBAU — Servicepartner @ WINDMOLLER & HOLSCHER
WERTE, DIE BLEIBEN.
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Unsere
Referenzkunden

® ¢ Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.

>

DRAXLMAIER

GIEAG

IMMOBILIEN AG

GcAhead

BAHN & BUS

EURODRIVE

knus%r i

eurobahn

SIMON « KUCHER & PARTNERS
Strategy & Marketing Consultants

INOSITAS

¥ Redcare

PHARMACY

B R B Bayerische
Regiobahn
R —.

Wir sind Cjtransde»

- -
= lumics

o
5 Servicepartner

@ WINDMOLLER & HOLSCHER

e

VERSICHERUNGSGRUPPE
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Kun de NSTiMme _Die DRAXLMAIER Group arbeitet seit 2019 mit levelUP

zusammen. Gunnar Merbach und seine Kollegen steuern dabei

unsere Indeedkampagnen, sowohl fUr unsere Zentrale als auch
fUr unsere produzierende Werke. Dabei profitieren wir

D einerseits von der engen und sehr zugigen Betreuung, vor
DRAXLMAIER

allem aber vom starken Recruiting- und Personalmarketing-
Knowhouw, das sich durchaus auch Uber das eigentliche
Kampagnenthema erstreckt. Von daher empfehlen wir die
Zusammenarbeit gerne weiter.”

Jerzy Biftner
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Kundenstimme

GG.head
RALIN R RIIC
DA [ {:'\‘«' k\ DUO

Go-Ahead Deutsc
zusammen. levelU
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Nland arbeitet seit 2021 mit levelUP

P kummert sich mit uns im Bereich Indeed

intensiv um die Optimierung unserer Kampagnen und Stellen

und holt so das Maximum aus den eingesetzten Budgefts

heraus. So konnten wir uns sehr klar vor unseren

Wettbewerben positionieren. Die hohe Fachexpertise,

Flexibilitat und der gemeinsame Erfolg machen levelUP fur uns

zum Wunschpartner

Katinka Heppekausen

III

Julia Betz
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KU N de N ST| Mmime .Wir arbeiten aktuell v.a. im Bereich Anzeigenschaltung mit

Gunnar zusammen. Seine Reaktionszeiten sind immer sehr
zUgig und er konzentriert sich auf einige wenige, ausgewsahlte
Partner, verkauft uns also keine unnotigen Anzeigenpakete.

v Rggﬁg';e nsbesondere sind wir Uberzeugt von der Zusammenarbeit im

Rahmen unserer Indeedkampagne. Durch ihn als ,Miniagentur”
oekommen wir jede Menge praktikabler Hinweise unad

-eedback zu unseren Anzeigen, sei es zu Titeln, Texten oder

| ayout. Das und seine ganzen Steuerungsaktivitaten im
Hintergrund helfen, aus der Kampagne das Beste

nerauszuholen. Von daher: Sehr empfehlenswert.”

Charlofte Kreysern
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Haben Sie Fragen? =

Gunnar Merbach
+49 (0] 172 3679919
gunnar.merbach@level-up-recruitment.com
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