
Ihre Indeed-
Premiumagentur

Anders als andere Agenturen: Die einzige mit 

senioren HR-Experten als Ansprechpartnern, 

fokussiert auf Indeed, ganz ohne 

Anzeigenbundles und Schnickschnack…
…aber mit 

einigen 

Hacks auf 

Lager!

Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.
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Indeed 1
3

als reichweitenstärkste Jobplattform
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• Weltweit größte Jobsuchmaschine mit >300 Millionen Besuchern/Monat

• Größte Jobplattform in Deutschland, führend bei allen Zielgruppen

• Performancemarketing (klickpreisbasiert; CPC) statt teure Pauschalpreise

• Extrem flexibel: Ausgaben können ad hoc beendet, pausiert, reduziert oder 

gesteigert werden, Änderungen in Anzeigen werden sofort nachgezogen

• Detaillierte Dashboards zur Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse und diverser KPIs

• Performancesteigerung durch Anzeigenoptimierung & aktive Kampagnensteuerung

• v.a. stark in Anzeigenkampagnen, schwächer bei Einzelanzeigen

Indeed kurz & knapp
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Warum 2
5

für Ihre Indeedkampagne mit 
levelUP zusammenarbeiten?



Wir unterstützen Unternehmen, selbst
die passendsten Mitarbeiter:innen zu 

finden, um noch erfolgreicher zu 
sein.

Unser Selbstverständnis
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Employer
Branding

Hier sind wir zuhause: 
Im strategischen
Recruiting – mit gleicher 
Leidenschaft für 
operative Themen Personal-

marketing
Recruiting
& Selection

Pre- &
Onboarding
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Viel heiße Agentur-
Luft? Glauben Sie 
nicht? Dürfen Sie 
aber…

Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.

springen Sie 

direkt auf 

Folie 25 für 

Referenzen



Unsere Leistungsfelder mit Recruiting-Kompetenz
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Beratung & 
Training

Beratungsprojekte ohne 
Umsetzungsauftrag 
sowie Trainings und 
Webinare für HR und 
Fachbereiche.

Interim 
Management

Übernahme interner 
Positionen mit Umsetz-
ungsauftrag, bspw. als 
Leiter Recruiting & 
Personalmarketing oder 
in einer Stabsfunktion.

Stellen-
anzeigen

Anzeigenoptimierung 
sowie Spezialagentur 
für zwei effiziente 
Plattformen: Indeed & 
Stellenanzeigen.de.

Experten-
netzwerk

Vermittlung heraus-
ragender Profis, die wir 
aus Projekten kennen, 
bspw. für Eignungsdiag-
nostik, Active Sourcing, 
Video und Fotocontent.



Ihr Team
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Recruitingexperte und Marketingexpertin, beide 

mit je rund 20 Jahren Berufserfahrung – das ist 

das Team, das sich um Ihre Indeedkampagne 

kümmert. Kein Praktikant, kein Jobeinsteiger –

wir. Und kommen wir mal nicht weiter, dann 

löchern wir Indeed so lange, bis wir eine Antwort 

haben.

Aus Überzeugung bieten wir unseren Kunden nur 

Indeed und Stellenanzeigen.de als Push an, keine 

-zig Plattformen und Anzeigenpakete – auch 

wenn man woanders deutlich mehr Geld 

verdienen kann… Als Personaler haben wir mit 

beiden bereits sehr erfolgreich zusammen-

gearbeitet und sie oft genug hinterfragt!

Gunnar Merbach

Geschäftsführer

Kirstin Knauß

Marketing & Campaign Manager

Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.



• Leitung durch Senior Recruiting Professional mit 20 Jahren Erfahrung im 

strategischen Recruiting und Indeedzusammenarbeit seit 2015

• tiefes Verständnis für HR- und Recruiting, bspw. interne Abhängigkeiten, 

Kommunikationsthemen mit Fachbereichen und Management, etc.

• Nutzung einer dezidierten Spezialsoftware für Indeed

• Knowhow weit über das Thema Anzeigen hinaus, von Eignungsdiagnostik 

über Sourcing bis Social Media Marketing 

• ROI-, KPI- und Technologieverständnis: Nutzung von Indeed maximal 

kosteneffizient mit Querverweisen zu Google Analytics, etc.

• Inhouse-Training zur Optimierung von Stellenanzeigen inklusive

USPs die von 
levelUP überzeugen
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• Kampagnenbetreuung aktiv und nachhaltig

• Wir verkaufen keine Jobbörsenpakete oder andere unnötige Produkte

• Absolute Fokussierung auf nur zwei Jobplattformen

• Kontaktierbare, echte Referenzen sowie nachprüfbare Kundenergebnisse

• Bereits kostenfreie Betreuung (Indeed zahlt die Agentur) bringt erheblichen 

Mehrwert

USPs die von 
levelUP überzeugen
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Leistungen 3
13

was levelUP für Sie tun kann



• Kampagnenoptimierung: 

• reduzierte Klickpreise und optimierte Budgetallokation

• Anzeigen deutlich höher in Suchergebnissen

• mehr Bewerbungen bei gleichem Budgeteinsatz

• Webinar zur Optimierung von Stellenanzeigen inklusive

• Regelmäßige Termine zur Prüfung der Performance Ihrer Stellen

• Qualitative Beratung zu Anzeigeninhalten, -titeln, etc. 

• Aufsetzen bzw. Optimierung der Indeed-Company Page

Starke Leistungen
(kostenfrei)
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• Schwer zu besetzenden Stellen können wir besonders viel Aufmerksamkeit 

zukommen lassen , bspw. durch die zusätzliche Ausspielung alternativer 
Titel (etwa „HR Manager“ zzgl. zu „Personalreferent“) und/oder die 

Anpassung von Standorten (etwa „Bayern“ statt „München“), dadurch:

• Reichweitenboost, ergo deutlich mehr potentielle Bewerber:innen

• bei Automatisierung geringere interne Aufwände zur Priorisierung

• ggf. Kosteneinsparungen durch weniger benötigte ATS-Job-Slots

• Trennung von „intern-nötigen“ und „extern-sinnvollen“ Titeln möglich

• Zudem Ausschreibung verdeckter Stellen möglich
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Optimierung kritischer Stellen
(über Spezialsoftware, oftmals kostenfrei)



Beispiele von Stellen-
anpassungen
Wenige Unternehmen nutzen dieses 

Vorgehen und doch ist es sehr hilfreich, um 

die Reichweite von Stellen zu erhöhen. Oder 

um durch A-B-Tests Fachbereiche 

datenbasiert von sinnvollen Titeln zu 

überzeugen. 

Erfolgreich rekrutieren. Erfolgreich wachsen.

Vervielfältigungen nach Titel

Vervielfältigungen nach Standort
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4Success 
Stories
unserer Indeedkunden



Go-Ahead

Seit Mai 2021 ist das Schienenverkehrsunternehmen 

Go-Ahead Kunde von levelUP. In sehr kurzer Zeit 

wurden durch extreme Anzeigenoptimierung in 

Verbindung mit Budgetanpassungen sämtliche 

Wettbewerber weit hinter sich gelassen. Das Ergebnis 

war eine Kampagne mit siebenstelligen Impressionen 

und tausenden Bewerbungen.

Klicks auf Anzeigen „Lokführer" o.ä. in Bayern

im April 2021

Klicks auf Anzeigen „Lokführer" o.ä. in Bayern

im Juni 2021
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SHOP APOTHEKE

Seit August 2020 ist das eCommerce-Unternehmen 

SHOP APOTHEKE EUROPE Kunde von levelUP. Die 

Herausforderung hier ist oftmals die Suche nach 

Mitarbeiter:innen an der deutsch-niederländischen 

Grenze (an Grenzen enden Ausspielungen regulär). 

Mithilfe unserer Software haben wir einen 

automatisierten Prozess entwickelt, der optimale 

Ausspielungen erlaubt. Das Ergebnis sind deutlich 

mehr Kandidaten aus Deutschland für Stellen in den 

Niederlanden. 

Klicks auf Anzeigen „Call Center Agent" o.ä. in 

Geldern im September 2021

Klicks auf Anzeigen „Call Center Agent" o.ä. in 

Geldern im Oktober 2021
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Referenzen 
& Kunden
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5



Referenzen & Medien

Podcast
Hzaborowski – Fokus Indeed und Stellenanzeigen

Jetzt anhören!

Referenzvideo
Zum Interim-Mandat als Director Recruiting (Go-Ahead)

Jetzt ansehen!

Webinar
Wie erstellt man Top-Anzeigen ohne großen Aufwand

Jetzt ansehen!
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https://open.spotify.com/episode/0pPYrcpF6HgCiMCDvsaoOm?si=911db25d305b45f1&nd=1
https://youtu.be/wWcGp5oavB8
https://youtu.be/pL91a4oBHfU


Unsere
Referenzkunden

persönliche 

Kontakte 

auf Anfrage
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Auswahl 
unserer Kunden

persönliche 

Kontakte 

auf Anfrage
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Unsere
Referenzkunden

persönliche 

Kontakte 

auf Anfrage
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„Die DRÄXLMAIER Group arbeitet seit 2019 mit levelUP 

zusammen. Gunnar Merbach und seine Kollegen steuern dabei 

unsere Indeedkampagnen, sowohl für unsere Zentrale als auch 

für unsere produzierende Werke. Dabei profitieren wir 

einerseits von der engen und sehr zügigen Betreuung, vor 

allem aber vom starken Recruiting- und Personalmarketing-

Knowhow, das sich durchaus auch über das eigentliche 

Kampagnenthema erstreckt. Von daher empfehlen wir die 

Zusammenarbeit gerne weiter.“

Jerzy Bittner
Head of People Markets & Recruiting Germany

Kundenstimme
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„Go-Ahead Deutschland arbeitet seit 2021 mit levelUP 

zusammen. levelUP kümmert sich mit uns im Bereich Indeed 

intensiv um die Optimierung unserer Kampagnen und Stellen 

und holt so das Maximum aus den eingesetzten Budgets 

heraus. So konnten wir uns sehr klar vor unseren 

Wettbewerben positionieren. Die hohe Fachexpertise, 

Flexibilität und der gemeinsame Erfolg machen levelUP für uns 

zum Wunschpartner!“

Katinka Heppekausen
Chief HR Officer

Kundenstimme
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Julia Betz
Expertin Personalmarketing



„Wir arbeiten aktuell v.a. im Bereich Anzeigenschaltung mit 

Gunnar zusammen. Seine Reaktionszeiten sind immer sehr 

zügig und er konzentriert sich auf einige wenige, ausgewählte 

Partner, verkauft uns also keine unnötigen Anzeigenpakete. 

Insbesondere sind wir überzeugt von der Zusammenarbeit im 

Rahmen unserer Indeedkampagne. Durch ihn als „Miniagentur“ 

bekommen wir jede Menge praktikabler Hinweise und 

Feedback zu unseren Anzeigen, sei es zu Titeln, Texten oder 

Layout. Das und seine ganzen Steuerungsaktivitäten im 

Hintergrund helfen, aus der Kampagne das Beste 

herauszuholen. Von daher: Sehr empfehlenswert.“

Charlotte Kreysern
Senior Recruiting Manager

Kundenstimme
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Gunnar Merbach

+49 (0) 172 3679919

gunnar.merbach@level-up-recruitment.com

Haben Sie Fragen?
Los geht’s.
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